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PALAVRA DO

PRESIDENTE
MOVIMENTAR-SE,

SEMPRE!

segundo semestre chegou e, com ele, muitos projetos. Nao podemos parar no tempo,
nunca. E preciso movimentar-se, sempre! A CDL Jovem, com apoio da Executiva, e di-
versos parceiros, promoveu a Feijoada Amigo Solidario, que este ano, foi em prol da
Apae, uma instituicio com mais de 60 anos e que atravessa uma crise
nos Ultimos anos, precisando de ajuda financeira e até voluntaria
para manter o atendimento para mais de 350 familias. Ficamos
orgulhosos de mais uma vez, em ver o sucesso desse grande
even-to, que nos coloca a trabalho da reponsabilidade social.

Realizamos o “Rua de Compras”, desta vez, no Santo
Agostinho, que pela primeira vez contou com um evento de
incentivo as lojas do bairro, que fica na periferia. Estamos tra-
balhando em muitas frentes pelos direitos e melhorias para o
comércio e prestadores de servicos.

Estamos buscando também novos produtos para am-
pliar e agregar mais qualidade ao nosso atendimento a nossos
associados. Ja temos servicos tradicionais que hoje sdo muito
utilizados por diversas empresas, como a Certificacdo Digi-
tal, que também é necessaria para pessoas fisicas; a
Central de Empregos; o Servico de Protecdo ao Cré-
dito, entre outros que podem ser conferidos em
nossa pagina www.cdlvr.org.br.

A CDL de Volta Redonda esta sempre a
disposicdo e de portas abertas para todos
que desejam um crescimento econémico
e sustentavel da nossa cidade, do nosso
comeércio e das nossas lojas. Que este
segundo semestre seja muito melhor
do que o primeiro e que a gente
nunca se esqueca: Movimentar-se
sempre!

Boasvendas!

-,\\Lg‘\--\—c—\r\—ﬂ 91_ @Q\—\-“—\—‘\-u g?ﬁﬁ-l

Presidente da CDL de Volta Redonda




ACONTECEU

CURSO DO SEBRAE ENSINA
COMO FAZER A GESTAO DE PESSOAS

ais uma aula do “Sebrae Mais, Gestao de
pessoas” aconteceu no dia 18 de julho. O
programa foi desenvolvido para auxiliar a
desenvolver competéncias para a atracao,
desenvolvimento e retencao do capital humano de
empresas. No total, a capacitacao possui 32 horas
de treinamento, 11 horas de consultoria presencial !
EC? lé?;r?OTOET]aSSaﬁg feOgSOUr:g;iaC;e;; SlttaOé %a;esséﬁrgtee // O curso é dividido em trés modulos e_v:\i acabar em setembro

‘NOME LIMPO, CREDITO FORTE”

OFERECEU CONSULTAS GRATUITAS DE SPC E SERASA

' urante os dias 19 e 20
_ NOME CREDITO ‘ ’ de julho, a CDL-VR reali-
LimPO _ ) FORTE | zou a 6° edicao da cam-
panha “Nome Limpo, Crédito
Forte”. Nos dois dias, a popula-
cao pode fazer sua consulta de
SPC e Serasa gratuitamente para
‘ identificar em quais estabeleci-
{ E HORA DE \ | mentos estava com deébitos em
I-IMPAR atraso e procura-los para quitar
SE b | Il com a vantagem de poder rene-
= U NOME! gociar e recuperar o crédito. O
objetivo da campanha também
A CDL-VR promove a campanha anualmente foi dlm!nl,ur. o indice de inadim-
mmmmis  plénciana cidade.

2° MESA CONTABIL ACONTECEU NA CDL

ambém no dia 20 de julho foi realizada a se-

gunda edicao da Mesa Contabil, uma pales-

tra gratuita voltada aos empresarios e conta-
bilistas para esclarecer sobre as informacdes de fis-
co prestadas por uma empresa de forma inadequa-
da. A palestrante do dia foi Gisele Confort, profes-
sora universitaria e empresaria contabil. O projeto,
realizado pela CDL-VR e pela Associacao das Em-
presas de Servicos Contabeis de Volta Redonda
(Aescon-VR), € uma iniciativa do diretor de Desen- i
voIvaento Econdmico e TribUté rio, Evandro // O projeto é voltado para os associados e académicos
Queiroz. . S
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DL-VR PARTICIPOU DO

3° SEMINARIO REGIONAL DE SPC’S

os dias 12 e 13 de julho,

representantes da CDL

de Volta Redonda parti-
ciparam do 3° Seminario Regio-
nal de SPC’s, em Niterdi. O
evento teve como objetivo ofe-
recer aos representantes das
CDL’s e associacoes comerciais
da regido dois dias de imersao
em conhecimento para apli-
carem no dia a dia de seus nego-
cios.

A abertura do Seminério
foi feita pelo presidente do SPC
Brasil, Roque Pellizzaro Junior. O
dia foi cheio de novidades, com
direito a palestra sobre a econo-
mia brasileira, com Marcela
Kawauti, dindmicas de grupo e a-
presentacdo dos servicos e ca-
pacitacdes SPC. J& no segundo

O MAIOR CARINHO
E O CUIDADO
COM A SAUDE.

VACINE QUEM
VOCE AMA.

CENTRODE. _
ST
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Representantes da CDL-VR marcaram presenca

A AN S

dia do evento foram comparti-
Ihadas estratégias no uso do Ca-
dastro Positivo, apresentadas
novas oportunidades de negdci-
0s, além da premiacdo de Cer-
tificacao Digital, que mostrou os
resultados de 2016 e o desen-
volvimento da Certificacdo Digi-

talno SPC Brasil.

Para representar a CDL de
Volta Redonda, estiveram pre-
sentes o presidente Adriano
Santos; o diretor de Servicos e
Produtos, Paulo Biajoni; a geren-
te executiva, Sabrina Ribeiro; e a
promotora de vendas, Amanda
Azalin.

Segundo o presidente
Adriano, a reunido foi muito pro-
dutiva. “Foi possivel, mais uma
vez, fazer a integracdo das
CDL’s por meio dos respectivos
presidentes, discutindo suas de-
mandas, bem como necessida-
des em comum. Todos os temas
abordados foram relevantes a ni-
vel estadual para manutencao
das Camaras de Dirigentes Lojis-
tas do estado do Rio de Janeiro”,

vHospiaL

VITA

VITA MEDICAL CENTER

Rua 41C, n° 361 Vila Santa Cecilia
Volta Redonda-RJ

(24) 3344 3344




INFORMACAO E ACAO

10 MUDAN
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MAIS IMPORTAN

-5 DA

REFORMA TRABALHISTA

Por Gilberto Bento Jr

uito se tem falado sobre a Reforma

Trabalhista, contudo, é importante que

se receba com bons olhos a evolucado das
antigas leis trabalhistas, que apesar das polémicas,
devem trazer influéncia positiva para o mercado de
trabalho. Contudo, é importante conhecer as
novidades a fundo e quais seus principais impactos
para empresas e trabalhadores, entdo separei os
dez pontos que avalio como o0s mais relevantes:

1-VALE O QUE FOR COMBINADO ENTRE
EMPRESAETRABALHADOR

O carater vai prevalecer, pois a lei explica que o
gue for combinado entre patrao e empregado tem
forca de lei, ou seja, € o que vale. Mas como
determina a lei nacional, os contratos (inclusive os
de trabalho) podem tratar de tudo que nao seja
contra a lei, e no caso dos contratos de trabalho,
nao podem ser negociados os direitos essenciais,
gue sao salario minimo, férias, décimo terceiro
salarioe FGTS.

2 - ACABOU A OBRIGAGCAO DO EMPREGA-
DO PAGARIMPOSTO SINDICAL

Cada um de nos trabalhadores, até agora éramos
obrigados a “dar” o valor de um dia de nosso
trabalho para os sindicatos, mas agora isso acabou!
Isso significa que podemos sim contribuir para o
sindicato, desde que entendamos que isso é bom
para nos, portanto, o sindicato agora tem que
demonstrar o que estd fazendo de bom e que
merece contribuicao.




3 - PODE PARCELAR FERIAS EM ATE TRES
PERIODOS

A empresa, com concordancia do empregado,
pode conceder férias em até trés periodos, sendo
gue um periodo precisa ter pelo menos 14 dias, e
os outros dois tenham mais de cinco dias corridos,
por exemplo, pode ser 16 + 8 + 6 = 30. Também
fica proibido que o inicio das férias seja em até dois
dias que antecedam feriados ou dias de descanso
semanal, ou seja, ndo pode dar férias para iniciar na
quinta feira, porexemplo.

4 - FLEXIBILIDADE DAJORNADADIARIA

Ajornada diaria podera ser ajustada e compensada
desde que essa compensacao aconteca no mesmo
t més e se respeite o limite de dez horas diérias, ja

previsto na CLT. Este item, no entanto, pode ser
! negociado entre patrdo e empregado, com forca de

lei. E a jornada de 12 horas também pode
! negociada, mas tem que respeitar as 36 horas
\ ininterruptas de descanso.

5-INTERVALO INTRAJORNADA

Agora é possivel negociar intervalos
menores que uma hora de almoco,
permitindo que o trabalhador, ao
fazer menor horario de almoco,
entre mais tarde ou saia mais
cedo. Lembre-se que é nego-
ciado, ou seja, tem que ter
concordancia de empresa e do
trabalhador.

6 - NOVAS JORNADAS
PARCIAIS E TEMPORA-
RIAS

Agora a jornada parcial de
trabalho pode ser de até 30
horas (antes era de 25 ho-
ras), mas nao tem possi-
bilidade de horas ex-

tras, ou & possivel
tratar 26 horas

com a possibili-

dade de até 6

horas extras.

Nestes ca-

- S0S per-
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manecem todos os direitos trabalhistas como
férias, décimo terceiro salario, FGTS, e salario mi-
nimo (mas neste caso o salario minimo deve ser
proporcionalizado para a jornada parcial).

7 - AGORA PODE JORNADA INTERMI-
TENTE

A jornada intermitente € aquele trabalho super
flexivel, que acontece em dias alternados da
semana, ou s6 algumas horas por semana, que tem
interrupgoes... E o trabalhador é convocado com
pelo menos cinco dias de antecedéncia. Vamos
observar gue aeronautas nao se enquadram neste
tipo de jornada, sdo classe especifica.

8 - TERCEIRIZACAO

E permitida a terceirizacdo de funcionarios da
atividade fim da empresa, ou seja, antes s6 podia
terceirizar quem ndo era atividade fim. E para
seguranga do trabalhador existem mecanismos de
seguranca, que proibem que o funciondrio seja
dispensado e logo em seguida terceirizado (por um
periodo de 18 meses), por pessoa juridica ou
terceirizada.

9 - EM RELACAO A GESTANTES E LACTAN-
TES

Agora elas poderdo trabalhar em atividades de
grau medio ou minimo de insalubridade, a gestante
devera ser afastada quando apresentar atestado
de salde de um médico de sua confianca. Pela
regra atual, gestantes e lactantes sdo proibidas de
exercer qualquer atividade insalubre.

10 - DEMISSAO EM ACORDO AGORA E
LEGAL

A demissao em comum acordo da empresa e do
empregado agara passa a ser legal. Por esse
mecanismo, a multa de 40% do FGTS é reduzida a
20%, e o aviso prévio fica restrito a 15 dias. Além
disso, o trabalhador tem acesso a 80% do dinheiro
na conta do Fundo, mas perde o direito a receber o
seguro-desemprego.

"Gilberto Bento Jr é advogado, contabilista,
empresdrio, com experiéncia sélida
em gestdo com estratégias empresariais.



VOLTA AS AULAS GERA LUCRO AS PAPELARIAS

volta as aulas nao traz as papelarias apenas
aumento em vendas no inicio do ano, mas
também, no segundo semestre. Mesmo em
menor escala, a procura por miudezas, como lapis,
canetas e borrachas tem uma significativa taxa de
aumento, que pode chegar a 30%. Por isso, os
lojistas iniciam a preparacao do estoque e
exposicdo de produtos em julho, para melhor
atender o cliente.
Quando chega o meio do ano, muitos alunos
e professores procuram a papelaria mais proxima
para repor os materiais que quebraram ou
acabaram. Por conta disso, na Papelaria Escolar,
par exemplo, o aumento das vendas chega a 30%,
comeca na Ultima semana de julho e se estende até
ametade de agosto.

Papelaria Escolar procura ter todo tipo de material em um s6 lugar
BT < o, R S R 4 S

Cora Monteiro, proprietaria da Papelaria
Escolar disse que é necessario um reforco no
estoque, nesta época. “E preciso repor canetas,

Crédito
para vocé
realizar seu
sonhos.

Crédito

Sicoob

internet banking

*Operacao sujeita a analise e aprovagdo de crédito. Info

lapis, borrachas, apontadores, grafites, corretivos e
cadernos, todas estas miudezas. Nos fazemos de
tudo para gue nossos clientes saiam satisfeitos por
encontrar todo o material procurado”, acrescentou.

Miudezas sao a escolha dos consumidores na Papelaria Artmania

Ja na papelaria Artmania, o foco é fazer uma
disposicao de materiais diferenciada para que o
cliente possa encontrar facilmente os produtos. "A
gente costuma fazer um plangjamento de estoque
no inicio do ano, entdo, agora é sé colocar os pro-
dutos em locais de maior visibilidade e aumentar a
qguantidade deles nas estantes’, citou o pro-
prietario, Luismar Lacerda.

Segundo Luismar, o aumento na procura vai
até o fim de agosto. “E sdo sempre 0s mesmos
produtos, que, na loja, tem uma secéo justamente
para esses produtos. Porgue sempre tem alguém
gue quebrou uma régua, ou gastou a borracha e o
lapis, entao procuramos deixar bastante produtos a
disposicao”. contou.

O LOJISTA - Edicdo 154
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CENTRAL:
EMPREGOS

CDL

Volta Redonda

HA TRES ANOS AJUDANDO NO
RECRUTAMENTO DE PROFISSIONAIS

Lancada em julho de 2014, a Central de Empregos da CDL-VR, exclusiva para associados, auxilia
empresas especializadas em comércio e servicos no recrutamento e selecdo para as vagas em aberto.
Para preencher o formulario, basta acessar o site da CDL-VR(www.cdlvr.org.br), po meio de seu

computador, tablet ou celular.

segundo semestre che-

gou e a preocupacao de

contratacdes tempora-
rias para o final de ano j& come-
cou também. Nesta edicdo de O
LOJISTA, a psicéloga da CDL-VR,
Cristiane Guedes, conta sobre a
importancia de se planejar com
antecedéncia o processo de
contratacao, para que, no fim, o
empregador encontre a pessoa
ideal para avaga.

A antecipacdo e o planeja-
mento sdo fundamentais. Se-
gundo a psicologa, isto permite
que se tenha mais tempo para
procurar um profissional ideal e
adequado. “Quando fica para ul-
tima hora, nds ndo vamos acharo
profissional pronto, porque ele
vai ter seu tempo de adaptacao,
que é natural. Ele vai ter que co-
nhecer os produtos, o processo,
o atendimento e o perfil da em-
presa” alertou.

Cristiane disse que o me-
Ihor em programar com antece-
déncia é poder trabalhar melhor
o candidato, fazer uma integra-
cdo mais adequada, colocé-lo a
par do perfil, da missdo da em-
presa e dos produtos que ela tra-
balha. “E legal que o empresario
olhe sua empresa com um plane-
jamento, uma estratégia. Se ele
estd sentindo que esta aquecen-

O LOJISTA - Edicao 154 - Agosto 2017

// Apds o processo seletivo, a psicéloga encaminha trés candidatos para o empresario escolher

do o mercado, é melhor fazer
uma mensuracao de quantas
pessoas vai precisar. Se for o ca-
so, 0 melhor é o contrato efetivo
mesmo”, explicou.

Mas, para fazer uma sele-
cao efetiva, é necessario que o
empregador preencha correta-
mente um formulario, para que a
psicologa saiba o perfil ideal.
“Este formulario nos mostra as
caracteristicas pessoais e profis-
sionais requeridas. Noés enten-
demos que os lojistas tém a vida
muito corrida, mas preenché-lo é
um ganhar de tempo. Caso con-
trario, eu posso enviar candida-

tos que ndo sejam adequados
para as expectativas do empre-
gador” contou.

Para quem quer se plane-
jar, Cristiane recomenda que a
empresa envie o formulario pre-
enchido em outubro. “Com o
empregador sinalizando sua ne-
cessidade, eu vou ter muito tem-
po para achar o perfil adequado.
Eu, inclusive, chamo os empresa-
rios para fazerem uma selecdo
junto comigo. Primeiro, faco uma
triagem, chamo os candidatos e
nés analisamos juntos. Com
tempo, da parafazerisso’, falou.



ESPECIAL MES DOS PAIS

RELACOES EMPREENDEDORAS E SAUDAVEIS

N TRE PAIS E FILHOS

tualmente, a maioria das
novas empresas no mun-
do é familiar e isso ndo é

uma surpresa. S6 no Brasil, o ne-
gbcio é responsavel por 40% do
PIB (Produto Interno Bruto), se

gundo dados abordados no En-
contro de Empresas Familiares, o
Enef. Esta tendéncia se estende
as cidades do interior, como Vol-
ta Redonda. Vérias familias en-

s ’ ' ' F2.
contram agul, Naoc sO uma possi- . ]
bilidade de expansao nos nego- W
Cl_OS’ mas também um |Ugar A ( // Luis Fernando Soares Cardoso e seu pai, Antonio da Costa Cardoso
VIver. ! s e

DROGARIA

RETIRO

acerte n ,
ALVO paIZAD.
do preco #MEUHERGI g g

baixo
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A Unibras, por exemplo, é
uma das empresas familiares
mais antigas da regiao. Luis Fer-
nando Soares Cardoso, diretor
administrativo hd 35 anos na
empresa, disse que desde quan-
do era crianca, seu pai, Antonio
da Costa Cardoso, Ihe colocava
para trabalhar no depdsito todos
0s anos durante suas férias de
dezembro.

- Inicialmente, eu queria
ser médico. Fiz vestibular, passei,
mas meu pai me disse: “Vocé é o
mais velho, se vocé for médico,
como noés vamos fazer? Quem
vai tocar a empresa comigo?” Af
eu tive que recuar e fazer eco-
nomia em Volta Redonda para
trabalhar na Unibras - relembrou
Luis.

Uma das vantagens deste
tipo de empreendimento, con-
forme contou Luis, é estar sem-
pre com a familia e ela ser mais
sensivel com as dificuldades que
aempresa enfrenta. Todo mundo
sofre junto. “Um lema da empre-
sa que meu pai sempre falou co-
nosco: empresa sadia, familia sa-
dia. Tem horas que, realmente,
nos discutimos, mas nunca dei-
xamos de sermos amigos”, con-
tou.

Lufs contou que toda vez
que a empresa tem um proble-
ma, ou precisa ser sanada uma
duvida, elesvaoate o pai. “‘Ele € o
Nnosso consultor maior. As vezes,
ele fala que vai dar um tempo,
parar de trabalhar, mas a gente
insiste pra ele ficar mais um pou-
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quinho, porgue ele gosta”, com-
partilhou.

Antonio disse que se ndo
tivesse filhos, ndo teria razéo pa-
ra manter a empresa. “Eu quero
que ela sobreviva além de mim.
Hoje, estamos na segunda gera-
cdodediretores. Mas, ja estamos
vendo na terceira geracdo, quem

tem a vocacao para que a gente
possa trabalhar essa crianca para
suceder a gente”, falou.

A historia se repete na
Anna Calcados. Para Ana Vilela é
um prazer poder contar com seu
pai, Doranaide Vilela. “Sem con-
tar que trabalhamos olhando
para uma mesma direcdo, N0ssos
objetivos sdo o mesmo: crescer!
E um privilégio ter uma empresa
familiar, é confianca em tempo
integral”.

- A'ideia de abrir a loja sur-
giu a partir de um sonho de mi-
nha mae. Todos nos abracamos a

Associado CDL Volta Redonda:

A CDL-VR TEM UMA PARCERIA DE SUCESSO
COM A UNIMED VOLTA REDONDA!

Isso garante a vocé um plano de saiide com valor diferenciado do mercado, para
~\que vocé, seus funcionarios e dependentes possam se heneficiar dessa parceria.

Informacdes: (24) 3344-8050

ou solicite uma visita de
nossas promotoras.

www.cdlvr.org.br

ideia e gracas, a Deus, estamos
juntos ha 20 anos na Anna Cal-
cados. Ha quatro anos, por inici-
ativa minha e com apoio dele,
abrimos a Anna Kids e estamos
bem felizes com nosso trabalho
em familia! Sempre um dando a-
poio ao outro - recordou.

-_— |

Agora, a missao de Ana é
dar continuidade a esse projeto.
‘E um sonho que também pas-
sou a ser meu. O exemplo te leva
e, com eles, aprendi que para
crescer, para ser empreendedor,
¢ preciso se desprender de algu-
mas coisas e investir, que foi o
que eles fizeram, e deu certo’,
comemorou.

- Hoje ja esta na veia! Nao
vivo mais longe do comércio. E o
que eu aprendi a fazer. A partir
de agora, quero nao s6 manter,
mas multiplicar. Sempre, como
uma empresa familiar - reforcou.

e
Volta Redonda

A
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LOJAS DE DOCES ESTAO OTIMISTAS COM

DIA DE SAO COSME E DAMIAO

Dia de Sao Cosme e
Damiao é em setembro,
mas as vendas para a

data ja comecaram. Atentos a es-
sa demanda, as lojas de doces de
Volta Redonda se concentram
em trazer novidades para a co-
memoracdo. A expectativa é de
que as vendas aumentem 25%
neste ano.

Segundo Edna Sereno, ge-
rente administrativa da Kypapel,
esta é uma época diferenciada,
mas muito importante para a lo-
ja. “Para o Dia de Sao Cosme e
Damiao, nao existe uma decora-
cao como na festajunina, entao a
gente precisa alterar a frente da
loja para que o cliente ja sinta o
clima diferente’, disse Edna.

A gerente disse que o se-
gredo é criar espacos especificos
na loja. “Estamos tendo toda u-
ma movimentacao neste senti-
do. No dia primeiro de agosto, j&

comecamos a fazer a modifica-
cao do layout, pois ja comeca-
mos a receber esses doces. Esta-
mos, inclusive, trazendo novida-
des em doces neste ano’, con-
tou.

E a procura nao tem uma
data especifica para comecar.
“Muitas escolas, igrejas, fazem e
se preparam com antecedéncia.
Entdo, a maioria destas institui-
cdes comeca a se preparar com

COMPRA E VENDA
NA METADE DO PAIS COM O

TRANSPORTE

GENEROSO

et

@

TRANSPORTE

GENEROSO

Kypapel ja possui doces tradicionais para a época

pelo menos quatro meses de an-
tecedéncia” explicou.

Na Kypapel, as vendas,
neste periodo, costumam se es-
tender até o Dia das Criancas.
‘Fizemos uma projecdo timida
no ano passado, mas superou as
nossas expectativas. Neste ano,
vamos trabalhar com uma mar-
gem de 20% a 25% nestes pro-
dutos de época’” finalizou.

@ ltransportegeneroso

www.generoso.com.br
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RODAC

COMEMORA
55 ANOS

— undada em 20 de agosto
— de 1962, a Rodac foi a

primeira concessionaria
Volkswagen a se instalar na re-
gido, iniciando suas atividades
em Barra Mansa, onde permane-
ceu até 1969, quando sua sede
passou para o atual endereco em
Volta Redonda, no bairro Ponte
Alta. Em novembro de 1986, a
empresa foi comprada pela fami-
lia Noel, que permanece a frente
dos negdcios até hoje.

A atual administracéo,
composta pelos irmdos Sérgio
Peccini Noel e José William
Peccini Noel, e pelo seu filho, Le-
andro Schwartz Noel, comecou
em julho de 2004 e, dois anos
depois, a equipe conseguiu ex-
pandir os negocios: a unidade
Angra dos Reis foi fundada. De-
pois do sucesso desta aquisicao,
em marco de 2007 a unidade
Barra do Piral foi adquirida pela
familia. Neste ano, a Rodac co-
memora seus 55 anos de funcio-
namento, um marco carregado
de historia, inovacao e conquis-
tas.

B Leandro faz parte da Segunda geracdo de
/ acionistas da RODAC
\,1 sy

N -
O LOJISTA: Quais sdo as vanta-
gens de empreender numa con-
cessdo?

Leandro: A gente pode empre-
ender levando uma marca de

O LOJISTA - Edicdo 157 - Agosto 2017

COMERCIO E SERVICOS

grande influéncia mundial, ou
seja, ndo precisa criar a marca do
veiculo. Com a concessao, a gen-
te representa a Volkswagen na
regiao, com a nossa propria mar-
ca. Outra vantagem é receber
padroes que temos que seguir,
POIis NA0 precisamaos criar 0s pro-
cessos, as montadoras mandam
isso pronto. Além disso, existe
uma lei que regula avenda de au-
tomoveis e diz que todo o pro-
cesso de compra de um veiculo
precisa ser feito por meio de uma
concessionaria.

O LOJISTA: Quem é o publico-
alvo?

Leandro: Em sua maioria, pesso-
as de 19 a 70 anos, mas, eu diria
que sao todas as pessoas que
querem se locomover. A gente
sempre pensa que o publico é
maior de 18 anos, mas recente-
mente nds vendemos um carro
para um menino de seis anos. Foi
ele quem escolheu o carro para
ser dirigido por um motorista
particular e leva-lo a todo lugar.
Entao, isso quebrou um pouco o
paradigma. Além desse, nosso
publico também sao todos os
que tém um carro e que precise
de manutencao, ja que trabalha-
mos com servicos voltados para
autos.

O LOJISTA: Qual é o seu objetivo
para os proximos anos?

Leandro: As tecnologias mudam
muito rapidamente e nos ouvi-

mos muito falar de carro elétrico
e carro autdbnomo. O nosso obje-
tivo é estar sempre a frente dos
concorrentes em se adaptar ao
novo modelo de negdcio. Hoje,
aqui no Brasil, é muito dificil sa-
ber quando isso vai acontecer,
de fato. Por isso, precisamos fi-
car sempre atentos ao que esta
acontecendo no mercado em
fornecer os produtos e servicos
demandados pelos nossos clien-
tes. Temos o desafio do carro e-
létrico, do autébnomo e o do
compartilhamento.

O LOJISTA: O aniversdrio da
Rodac estd chegando ai. Vai ter
alguma comemoracdo especial?

Leandro: Vamos estar com diver-
sas ofertas na parte de pds-ven-
das (oficinas e reparos em geral).
Além disso, no dia 19 de agosto,
vamos ter um encontro de veicu-
los antigos Volkswagen, aqui na
nossa sede.

O LOJISTA: Qual é a importdncia
emserum associado CDL-VR?

Leandro: Hoje, no corpo de dire-
tores da CDL Jovem, eu tenho
um contato com o comércio local
e isso traz uma sintonia, pois
mostra uma oportunidade de ve-
rificar a demanda e agir de acor-
do com ela. Além disso, temos a-
cesso mais rapido as leis e as no-
vas informacoes, pois a CDL
sempre prepara caravanas para
participarde assembleias.

13
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FORUM DAS ENTIDADES EMPRESARIAIS DISCUTE
“CIDADE DA TECNOLOGIA VERDE”

o dia 18 de julho, os

membros do Férum das

Entidades Empresariais,
de Volta Redonda, do qual a Ca-
mara de Dirigentes Lojistas
(CDL-VR), receberam o repre-
sentante de assuntos estratégi-
cos da prefeitura, Julio Ferreira,
para discutir o projeto “Cidade
da Tecnologia Verde”. A reunido
foi na sede da Aciap-VR, no A-
terrado, o vice-presidente da
CDL-VR, Gilson Castro, esteve
presente.

O projeto prevé a ocupa-
cdo do imdvel do antigo escrit6-
rio central da CSN, na Vila Santa
Cecilia, para abrigar um pdlo de
universidades (privadas e publi-
cas) e empresas que desenvol-
vam pesquisas e servicos na area
de meio ambiente e sustentabili-
dade.

Segundo Ferreira,a CSN ja
manifestou interesse em dialo-
gar com a Prefeitura sobre o as-
sunto. “Podemos construir um
caminho comum entre os inte-
resses da empresa e os da cida-
de. Este centro de tecnologia
tem muitos pontos positivos. O
primeiro é cumprir o Acordo de
Paris sobre mudancas climaticas.
o segundo ¢ ajudar a CSN a mo-
dernizar seu parque industrial
reduzindo danos ao meio ambi-
ente. O terceiro é trazer visibili-
dade para Volta Redonda como
referéncia de cidade produtora
de tecnologia verde”, argumen-

Reunido foi na Aciap

y//

tou Ferreira, acrescentando que
0 projeto de ocupacdo do prédio
esta sendo finalizado, com pre-
visdo de apresentacdo a empre-
sajano proximo més de agosto.

Para o vice-presidente do
Sicomércio VR, Alberto Lass, o
centro de tecnologia verde po-
dera atrair grandes empresas pa-
ra o municipio, gerando emprego
e renda. “Serd uma grande con-
quista para Volta Redonda abri-
gar um projeto deste porte, so-
bretudo no antigo escritério cen-
tral. Torcemos pelo sucesso des-
te projeto que vai beneficiar a
sociedade”, destacou Alberto.

Ao final do encontro, Fer-
reira se comprometeu a apresen-
tar o projeto finalizado aos mem-
bros do Forum das Entidades
Empresariais.

TRIBUTACAO

inda durante a reuni-
a0, o vereador Luciano
Mineirinho, que repre-

senta a Camara Municipal no
Férum das Entidades, infor-
mou aos empresarios sobre a
criacao de um grupo de estu-
do para analisar mudancas no
Codigo Tributario do munici-
pio. O presidente do Forum,
Evandro Queiroz, demonstrou
0 interesse da entidade em
participar das discussdes so-
bre o tema.

‘Gostariamos muito de
colaborar com o trabalho des-
se grupo. Hoje, a carga tribu-
taria é uma das pautas de
maior relevancia dentro do
Férum. Defendemos que os
empresarios ndo podem ser
ainda mais sobrecarregados
de taxas e impostos para su-
prir o déficit criado pelos go-
vernos. Vamos enviar um re-
qguerimento aos poderes exe-
cutivo e legislativo solicitando
a participacdo de um de nos-
sos membros”, garantiu Evan-

dro Queiroz Gldria, presidente
do Férum.

Outro assunto discuti-
do durante a reunido foi o pro-
jeto de lei estadual que trata
da implementacado do Codigo
de Defesa do Contribuinte, de
autoria do deputado estadual
Edson Albertassi. Para o ad-
vogado Gilmar Souza, mem-
bro do Férum e representante
do Instituto de Estudos Tribu-
tarios, a participacao da enti-
dade nas audiéncias publicas
sobre o tema é fundamental
para pressionar a aprovacao
do projeto de lei.

‘O Codigo de Defesa do
Contribuinte vai impor limites
de cobrancas tributarias, re-
gulando direitos, garantias e
obrigacdes. Ele podera criar u-
ma harmonia entre o fisco e 0
contribuinte. Este € o momen-
to exato para desengavetar
este projeto e lutar para que
ele seja aprovado e sanciona-
do” defendeu Gilmar.
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ESPECIAL RUA DE COMPRAS

TERCEIRA EDICAO DA

RUA DE COMPRAS
SUPERA EXPECTATIVAS

terceira edicdo da “Rua

de Compras, Entreteni-

mento e Lazer’ que a-
conteceu na Rua Jaime Martins,
no bairro Santo Agostinho, supe-
rou as expectativas dos lojistas,
consumidores e realizadores.
Durante o evento no dia 6 de a-
gosto, um fim de semana antes
do Dia dos Pais, o bairro contou
com a presenca de pelo menos

O LOJISTA - Edicao 154- Agosto 2017

40 mil pessoas, segundo a Guar-
da Municipal. As pessoas pude-
ram aproveitar oito horas de pro-
mocoes, atividades de lazer, sau-
de e gastronomia com os food
trucks.

Adilson Ribeiro aproveitou
a folga no trabalho, como meca-
nico industrial, para curtir o més
dos pais com seu filho, Felipe Ri-
beiro. “Desde que chegamos,

Sy

// Adilson Ribeiro e Felipe Ribeiro

meu filho ficou animado com os
brinquedos. Encontramos varias
oportunidades de diversado para
as criancas. Foi a primeira vez a-
quino bairro e estd bem cheio, fi-
quei bem satisfeito”, comparti-
lhou Adilson.

Ja Franciane Gordiano de
Paula e Michele Gordiano, mae e
filha, viram no evento uma opor-
tunidade para fazer suas com-
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pras e passar um tempo a mais
juntas. “Cheguei bem cedo e a-
chei 6timos precos. Entdo, vie-
mos aproveitar as promocoes e
economizar. Além disso, nés pu-
demos passar um tempo juntas g
curtirum momento em familia. E
uma forma de juntar o (til ao a-
gradavel” contou Franciane.
Leonardo Corréa, que mo-
ra proximo ao bairro, levou toda
a familia para descansar e se dis-
trair. “Estamos aproveitando as
liguidacoes. E sempre bom ter
um evento como esse para in-
centivar o comércio da regiao e
0s precos estao adequados a re-
alidade em que vivemos. O e-
vento estd muito bem organiza-
do e os vendedores estdo sendo

LOJISTAS SE

s lojistas viram na Rua
de Compras uma opor-
tunidade de mostrar a
grandeza e capacidade do co-
mércio do bairro. Marcelo Alves,
socio-proprietario da Aldeia das

// Marcelo Alves, da Aldeia das Marcas

muito atenciosos”, parabenizou
Leonardo.

As moradoras do bairro,
Fernanda Ferreira e Lyreane Fer-
reira, também mae e filha, elogia-
ram o evento. “Para alavancar o
comeércio tem que serassim, por-
que esta dificil a situacdo. Esse
evento trouxe bastante gente de

fora, o que é bom para o comér-
cio e também para os proprios
moradores do bairro, pois as pro-
mocoes feitas sdo um estimulo e
0s precos estdo bastante ace-
ssiveis”, afirmou Fernanda.

. anto Agostinho -

MOSTRARAM ANIMADOS

Marcas, em funcionamento ha
18 anos, disse que essa foi uma
oportunidade de divulgar o co-
meércio local, que é pouco visuali-
zado, até pelos moradores do
bairro. “Esse evento vai mudar a
vida de muitos comerciantes da-
qui, estamos mostrando Nosso
potencial’, garantiu.

Camila Guimaraes, mora-
dora do Santo Agostinho e sécia-
proprietaria da Happy Sorveteria
e Cafeteria, também achou no
evento uma chance de divulgara
qualidade dos produtos e pro-
mocoes ofertados no bairro. “Is-
so é otimo para fomentar o co-
mércio daqui. Durante a semana,

as pessoas nao tém tempo para
conhecer o comércio no proprio
bairro, entdo o domingo é um dia
muito bom para esse tipo de
evento” declarou.

b e by e
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Robson Lacerda Neto
abriu sua empresa familiar, a JP
Acessorios Automotivos, no dia
do Rua de Compras. “Dei sorte
de comecar a nossa terceira em-
presa no dia certo aqui. Na inau-
guracao preparamos muitas pro-

@ ,:‘
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presidente da CDL-VR,

Adriano Santos, disse

que o bairro é o segun-
do mais populoso de Volta Re-
donda e tem uma grande varie-
dade de servicos e produtos ofe-
recidos. “E é um bairro privilegia-
do por ter uma rua que proporci-
ona o crescimento do comércio.
Além disso, a adesao dos lojistas
foi surpreendente, foi maior do
gue nas outras edicoes, o que
mostra que o projeto vem cres-

mocoes e ficamos muito anima-
dos com essa oportunidade”,
contou.

O “Rua de Compras, En-
tretenimento e Lazer” é uma rea-
lizacdo da CDL-VR, Aciap-VR e
Sicomércio-VR, com iniciativa da
Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico e Turismo de Volta
Redonda. O objetivo do evento é
fomentar a economia da cidade,
sem deixar de oferecer lazer e di-
versos beneficios a populacao.

E os reflexos positivos da
Rua de Compras também foram
sentidos nas lojas de ruas
vizinhas, como a Fina Flor. “O
onibus ndo estava subindo,
entdo as pessoas tinham que
passar pela loja parairao evento.
No domingo, tive um aumento
30% referente aos outros dias e
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cendo”, acrescentou Adriano.

O presidente do Sicomér-
cio-VR, Jerébnimo dos Santos,
ressaltou que a realizacéo de e-
ventos como esse em bairros
mais afastados do Centro, € uma
boa oportunidade para que as
pessoas descubram a potenciali-
dade de onde moram. “Os mo-
radores tém a chance de conhe-
cer as lojas com mais tempo, es-
treitar essa relacdo e passar a ter
acesso a tudo que o bairro ofere-

(24)3337 5119

ainda colho frutos, pois, mesmo
depois do Rua de Compra, as
pessoas tém vindo conhecer o
comércio do bairro”, afirmou a
proprietaria Vivian Freitas.

ce, como o Santo Agostinho, on-
de estdo os mais de 10% dos es-
tabelecimentos comerciais da
nossa cidade. Um comércio forte
e cheio de opcdes’, disse.

Para o presidente da
Aciap-VR, Joselito Magalhaes, a
importancia do Rua de Compras
¢ de fomentar o negdcio nos
bairros. “Essa edicdo tem uma
caracteristica diferente. Até en-
tdo tinhamos feito nos grandes
centros, agora, é para movimen-
tar o comércio do bairro, mostrar
para as pessoas que aqui tém va-
rias opcoes de compra. O evento
impressionou bastante, pois ele
ficou mais consolidado e ade-
quado as necessidades do bair-
ro”, explicou Joselito.

O prefeito Samuca Silva,
disse que movimentar o comér-
cio local também é um de seus
compromissos. “Nos querfamos
trazer uma boa ideia para esse
bairro, descentralizar dos gran-
des centros comerciais e fomen-
tar a abertura de novos comérci-
os. Agradecemos a todas as en-
tidades e lojistas envolvidos pela
realizacao deste evento que esta
sendo muito bom”, afirmou.
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REUNIAO DE AVALIACAO

expectativa pré-evento

deu lugar ao sorriso de

quem cumpriu a jornada

e teve sucesso. Esse era o senti-
mento comum aos lojistas que
compareceram a reunido de ava-
liacdo realizada no bairro Santo
Agostinho, realizada no dia 08 de
agosto. O testemunho do co-
merciante José Carlos da Silva da
TOK Mania retratou a situacao
de muitos lojistas. “Eu ndo acre-
ditava no evento aqui no bairro e
nao ajudei na divulgacdo. Naver-
dade nem iria abrir, mas motiva-
do por outro comerciante resolvi
apostar e isso foi a melhor coisa
que eu fiz. O movimento foi sur-
preendente e os resultados tam-
bém. Peco desculpas por nao ter

Rua de

Entretenimento e Lazer

EMPRESARIO

CONHECA AS VANTAGENS
DE SER NOSSO ASSOCIADO

P
= \/olta Redonda
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ajudado. Podem contar comigo
em todos os préximos eventos’,
comentou o comerciante do
bairro ha mais de 40 anos.

Com peqguenos ajustes o
evento mostrou-se vitorioso,
emprestando otimismo para as
proximas edicoes. Para Carlos
Pereira, da Soninha Papelaria,
que atuou como entusiasta e di-
vulgador do evento em apoio ao
grupo gestor e associacao de
moradores, “isso foi a melhor
coisa gue aconteceu para o bair-
ro, que conseguiu mais visibilida-
de e credibilidade para toda a ci-
dade. Recebemos aqui gente de
todo o canto, que gostaram do
nosso bairro e das lojas daqui”.

Para Thais Souza, da se-
cretaria de Desenvolvimento
Econdémico e turismo da PMVR,
o evento foi realizado a muitas
maos, ja que diversas secretarias
ajudaram para o sucesso. “Se-
gundo a Guarda Municipal, ne-
nhum incidente foi registrado,
mostrando que todo o bairro tra-
balhou e se envolveu para que o
evento fosse um sucesso. A pro-

Sistema Nacional SPC e Serasa Experian,
Acesso via Internet (sistema on line de consultas
e registros) e URA (Unidade de Resposta Automatica)

™,

PROGRAMA
CAPACITAR

Capacitando para fazer melhor

A CDL-VR e CDL Jovem tém como objetivo trazer
mais conhecimentos e técnicas para 0s empresérios
de comércios e servigos e seus funciondrios.

posta da Prefeitura Municipal,
com o apoio das entidades é le-
var a experiéncia da Rua de
Compras a outros bairros e dina-
mizar o comércio local’, comen-
tou Thais.

Realizacao
p!
Volta Redonda

Sicomeércio
Volta

/) ASSOCIAGAO
nvl comMERCIAL

Patrocinio

TRANSPORTE

GENEROSO Unimed £t
Qaceplan  TsicooB
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5« VOLTA i
REDONDA
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CENTRAL
EMPREGOS

Recrutamento e selecdo
de candidatos de acordo
com o perfil de sua
empresa.

Salas de treinamento com equipamentos e
gstrutura de alta qualidade. Espago para festas.

SOLICITE UMA VISITA E DESCUBRA O QUE A CDL-VR TEM DE MELHOR A OFERECER

Rua Simao da Cunha Gago, n219 - Aterrado - VR

Tel: (24) 3344-8050 - www.cdlvr.org.br
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ente solidaria, chope
gelado e comida feita
com muito carinho! Foi

nesse clima de festa e amizade,
que a sétima edicao da Feijoada
Amigo Saclidario, promovida pela
CDL Jovem de Volta Redonda,
com apoio da Executiva, no Ri-
cardo Buffet, deu exemplo de
como & possivel fazer o bem com
alegria. E neste ano, o evento ba-
teu recorde de camisas vendidas.

Foram mais de quatrocen-
tas e ainda teve muita gente que
ficou na expectativa de alguma

desisténcia, mas, quem conse-
guiu garantir a entrada nao abriu
mao de aproveitar o domingo de
um jeito diferente. O evento su-
perou todas as expectativas e as
edicoes passadas, que ja tinham
sido um sucesso de publico.

As criancas também pude-
ram aproveitar o espaco kids en-
quanto os pais curtiam dentro do
saldo. A animacao ficou por con-
ta de Julinho Marassi, que esteve
acompanhado do musico Gusta-
vo, substituindo Gutemberg,
que nao pdde comparecer por

problemas de salde. Depois de-
le, subiu ao palco a banda Mistu-
reba, que colocou todo mundo
para dancar.

O presidente Gilberto
Paiva deu boas-vindas a todos os
convidados que garantiram essa
integracdo solidaria. “Obrigado a
todos que vieram aqui hoje, con-
tribuiram com nosso evento que
tem como objetivo todo ano aju-
dar entidades assistenciais que
promovem o bem-estar de tan-

SEJAM. N
BEM VINDOS
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ESPACO CDLJOVEM

RIA COM RECO

DE

ISAS VENDIDAS

tas pessoas e criancas que preci-
sam de uma atencdo especial’,
disse.

Ele também comemorou o
sucesso da primeira edicdo sob a
gestdo dele como presidente.
“Estou muito feliz com todo o re-
sultado do nosso evento. Nao so
por termos vendido todas as ca-
misas que Nnos Propusemos a
vender, mas porgue as pessoas
vieram e se divertiram muito. A-
proveitaram este domingo para
fazer o bem e até novas amiza-
des. SO tenho a agradecer a to-
dos da minha diretoria, que se
dedicaram intensamente para
que tivéssemos esse excelente
resultado, aos nossos patrocina-
dores e a Diretoria Executiva que
sempre nos apoiaram”, comen-
tou.
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O presidente da CDL-VR,
Adriano Santos, parabenizou Gil-
berto e a diretoria da Jovem pela
organizacao da Feijoada Amigo
Solidario. “Eles realizaram um ex-
celente trabalho. E o resultado é
esse: salao cheio e uma boa o-
portunidade de se praticar o
bem. Estao todos de parabéns’,
comentou, lembrando a impor-
tancia da responsabilidade social
também por parte das empresas,
entidades de classe e toda socie-
dade. “A feijoada também é uma
forma de despertar nas pessoas
esse lado solidario, de incentivar
a todos nos a fazermos a nossa
parte como cidadao, ajudando
sempre agueles que precisam
um pouco mais do que nos’, a-
crescentou.

Também estiveram pre-
sentes no evento, o colunista So-
cial Fabio Soares, o jornalista do
portal Olho Vivo, Claudio Alcan-
tara e a jornalista do portal Co-
municTV, Angélica Leal, além de
autoridades da regido, como pre-
sidente do Sicomércio-VR, Jera-
nimo dos Santos.




APAE-VR FOI ESCOLHIDA PARA RECEBER
DINHEIRO ARRECADADO COM CAMISAS

arrecadacao com a ven-
da das camisetas, passa-
porte para a feijoada, se-

ra revertida para a Associacao de
Pais e Amigos dos Excepcionais,
a Apae, de Volta Redonda, que
quase fechou as portas, mas que
vem recuperando-se de uma cri-
se financeira, apds o empresario
Mario Vitor Lopes ter assumido a
presidéncia da entidade neste
ano, criando diversas acoes para
manter os atendimentos a mais
de 350 familias. A Apae tem 60
anos de atuacao e historia de su-
peracao desde a sua fundacao.
Durante o evento, um dos
assistidos, Gabriel Santos Ribei-
ro, de 27 anos, agradeceu pela
parceria com a CDL e emaocio-
nou os convidados. Ele estd no
video, Embaixadores da Apae,
que foi exibido durante a feijoa-
da, um institucional que vem
sendo divulgado nas redes soci-
ais, para sensibilizar as pessoas a
contribuirem com a entidade.

Um dos embaixadores, o médico
Marcelo Moren, representou o
presidente Mario Vitor Lopes
Neto, que ndo pdde comparecer
por motivo de viagem. A entida-
de mantém o projeto Embaixa-
dores da Apae, com pessoas da
sociedade que ajudam de algu-
ma forma, a instituicao. Para sa-
ber mais e ser um embaixador,
acesse o endereco na internet
www.embaixadoresdaapae.com.
br.

Mario Vitor, mesmo fora
do pais, fez questdo de agrade-
cer ainiciativa da CDL-VR em re-
alizar a feijoada neste ano, com o
total da arrecadacdo revertido

pra associacao. “Mais importan-
te do que o dinheiro, que nos
ajuda e muito, é o comprometi-
mento da sociedade com
instituicoes sem fins lucrativos,
gue ajudam quem precisa, com 0
en-gajamento das pessoas
nessas questoes sociais. Eventos
como a feijoada nos ajudam a
mostrar como é preciso a uniao
de todos. Infelizmente nao pude
estar pre-sente, mas
acompanhei tudo on-line com
videos, fotos e comentarios via
whatsapp, e fiquei muito feliz de
ver essa belissima festa solidaria.
O nosso muito obrigado a todos
vocé da CDL, parceiros,
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AGRADECEMOS
A TODOS OS

PATROCINADORES E §

APOIADORES NESTE
GRANDE EVENTO
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CDL-VR vai realizar no
dia 31 de agosto mais um
encontro Mesa Contabil.

O tema da noite sera “O que mu-
da com a Reforma Tributéria”, um
assunto direcionado para associ-
ados, estudantes e interessados
na area. O projeto € uma iniciati-
va do diretor Desenvolvimento
Econdmico e Tributario da CDL-
VR, Evandro Queiroz. A terceira
edicdo tem como objetivo escla-
recer as principais alteracdes na
CLT e as mudancas nas relacoes
trabalhistas.

EM DA

O diretor Evandro ressal-
tou aimportancia do empresério,
Ou seu representante, estar pre-
sente. “O tema é atual e nos va-
mos orientar os empresarios,
pois vai ser uma mudanca signifi-
cativa. E uma oportunidade para
pegarinformacoées’, frisou.

A palestrante do dia sera
Leiliane de Oliveira Rodrigues,
gestora de Recursos Humanos e
coordenadora do departamento
trabalhista da Contabilidade
Gléria. O evento, gratuito, acon-
tecerd as 19 horas no auditorio

i
Rergg Qg

8080 7102 1322 4015
NOME DO FUNCIONARIO
NOME DA EMPRESA

VAL. 01/2020 VAL. 01/2020

*
sodexo

MESA
CONTABIL

A MARCADA

da CDL-VR. Para confirmar a
presenca, basta ligar para o tele-
fone (24) 3344-8050 até o dia
30.

A CDL-VR E A AESCON-VR CONVIDAM SEUS ASSOCIADOS A PARTICIPAREM DO

D MESA . “
@ conTABIL

Dia:31/08 as 19 horas

Local: AUDITORIO CDL-VR
(Rua Rua Siméo da Cunha Gago, 19 - Aterrado - Volta Redonda)
TEMA:

O QUE MUDA COM A
REFORMA TRABALHISTA'!

Facilitadora:
Leiliane de Oliveira Rodrigues

Pl BCOL . zsssEE

uuuuuuuuuu

EMPRESA ASSOCIADA AO
CDL VOLTA REDONDA TEM UMA

8080 7102 1322 4015
NOME DO FUNCIONARIO
NOME DA EMPRESA

PARA A COMPRA DE VALE-REFEICAO

E VALE-ALIMENTACAO DA SODEXO :)

*
sodexo

LIGUE PARA (24) 3344-8050 E APROVEITE!

CDL

Volta Redonda

*
sodexo
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DIREITOS E DEVERES

ode parecer um tema um

tanto quanto “batido” pa-

ra os dias de hoje, mas de
suma importancia e sempre per-
tinente a fim de se evitar alguns
equivocos muito comuns na re-
lacao trabalhistas.

As horas tidas como extra-
ordinarias sdo aguelas que extra-
polam o horario normal pactua-
do no contrato de trabalho e, por
isso, devem ser remuneradas
com um acréscimo nao inferior a
50% da hora normal, conforme
determina a Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT sendo co-
mum, no entanto, algumas cate-
gorias adotarem em suas con-
vencdes coletivas um percentual
superior ao estipulado pela CLT,
como é o caso da Convencao
Coletiva do Comércio de Volta
Redonda, que é de 60%, Nesses

casos, o empregador deve apli-
car a norma mais benéfica ao
empregado.

As horas-extras, desde
gue eventuais, nao integram ao
saldrio e, necessitam de um acor-
do prévio de prorrogacao de ho-
ras entre empresa e funcionario,
sob pena de multa pelo Ministé-
rio do Trabalho. No caso de se-
rem habituais, as horas extraor-
dinarias passam a integrar o sala-
rio para efeito de calculo de avi-
so prévio, férias vencidas e pro-
porcionais, 13° salario, descanso
semanal remunerado e feriados
e, FGTS e INSS. Entenda-se co-
mo horas-extras habituais as re-
alizadas na maioria dos meses do
ano ou do periodo trabalhado
pelo empregado na empresa.

O sistema de compensa-
cdo dajornada é licito desde que

também nao seja habitual e, de
igual modo deve ser firmado en-
tre empregador e empregado
mediante acordo prévio, sob pe-
na de ser considerado nulo. Nes-
se sistema, o empregado traba-
Iha mais num dia (até duas horas,
no Maximo), para poder diminuir
a sua carga horaria em outro dia.
Aexcecao fica para a compensa-
cdo do sabado, quando geral-
mente o empregado trabalha al-
guns minutos a mais durante os
dias da semana para nao traba-
Ihar no Sabado.

Mas, atencac! A compen-
sacdo do sdbado durante a se-
mana so é valida, desde que pre-
visto em convencdo ou acordo
coletivo da categoria.

*Claudia Marques Bueno Faria é advogada da CDL/VR

Porfobello
shop

Acasa da Portobello.

voltaredonda@portobelloshop.com.br

Av. Anténio de Almeida 398

Retiro - Volta Redonda

Tel.:(24) 3346 2420 / 3346 8171
98134 0408 (WhatsApp)
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PROGRAMA AGEND A
CAPACITAR  AgosTo - 2017

Capacitando para fazer melhor

Faca sua inscricdo através do telefone (24) 3347-5845 ou 3347-3481. Vocé i s B capeis
Veja mais informagdes no site

pode também enviar um e-mail para contatovoltaredonda@sebraerj.com.br L e i

© NA MEDIDA 15 a 18 de agosto, de 18h as 22h
Local: SEBRAE de Volta Redonda
Planejamento Estratégico Investimento - R$250,00

by
15 de agosto, as 19h
Local: CDL Volta Redonda
Entrevista para selecéo de participagdo no seminario EMPRETEC

Empretec: O Caminho para o Sucesso 21 a 25 de agosto, hora marcada
Local: SEBRAE Yolta Redonda

© PALESTRA Investimento - GRATUITO

© NA MEDIDA 21 a 25 de agosto, de 18h as 22h
Local: SEBRAE de Volta Redonda
Gestéo Financeira Investimento - R$300,00

OFICINA
> 22 de agosto, de 14h as 18h

Organize suas ideias e planeje Local: SI.EBRAE de Volta Redonda
a abertura de uma empresa Investimento - GRATUITO

oPr (17 23 de agosto, de 19h as 21h

Local: SEBRAE de Volta Redonda

A= princingis soluecs
SIRIINGIRAIS OGO S Rald Investimento - GRATUITO

vender pela internet

© PALESTRA 30 de agosto, de 19h as 22h
Local: SEBRAE de Volta Redonda
Como se tornar um lider extraordindrio Investimento - GRATUITO

NOVOS ASSOCIADOS ® HIKARI SUSHI
B KARINALIMA
®» COLEGIO GARRA

® TREINA + + + CURSOS PROFISSIONALIZANTES

= ® PADARIA PAO GOSTOSO
DCDL _J U LH O = 20 1 7 » EMPREENDER RH CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS

Volta Redonda




PROGRAMA ESPECJAL
DE REGULARIZACAO

TRIBUTARIA (PERT)
X

Pert permite a negocia-
cdo, em condicoes es-
peciais, de dividas de

pessoas fisicas ou juridicas para
com a Fazenda Nacional, ven-
cidas até 30 de abril de 2017.
Desde 3 de julho, os contribuin-
tes podem regularizar dividas
junto a Receita Federal nas con-
dicoes previstas no Pert, aprova-
do pela Medida Provisoria n°
783, de 31 de maio de 2017, e
regulamentado pela Instrucao
Normativa RFB n°® 1711/2017.
Além de visar a reducao dos pro-
cessos em litigios tributarios, o
Pert objetiva proporcionar as
empresas e aos cidadaos condi-
coes especiais para a negociacao
de suas dividas. Nesse programa,
o contribuinte pode optar por
uma das seguintes modalidades:

1) Pagamento a vista e em espé-
cie de, no minimo, 20% do valor
da divida consolidada, sem redu-
¢ao, em cinco parcelas mensais e
sucessivas, venciveis de agosto a
dezembro de 2017, e a liquida-
cdo do restante com a utilizacao
de créditos de prejuizo fiscal e
base de céalculo negativa da Con-
tribuicado Social sobre o Lucro Li-
quido (CSLL) ou com outros cré-
ditos proprios relativos aos tribu-
tos administrados pela Secreta-
ria da Receita Federal do Brasil
(RFB):

Il) Pagamento da divida consoli-
dada em até 120 prestacoes
mensais e sucessivas;

Ill) Pagamento a vista e em espé-
cie de, no minimo, 20% do valor
da divida consolidada, sem redu-
cao, em cinco parcelas mensais e
sucessivas, venciveis de agosto a
dezembrode 2017, e o restante:

O LOJISTA - Edicao 154 - Agosto 2017

¢/

Receita Federal

a) liquidado integralmente em
janeiro de 2018, em parcela tnica,
com reducdo de 90% dos juros de
mora e 50% das multas de mora,
de oficio ouisoladas;

b) parcelado em até 145
parcelas mensais e sucessivas,
venciveis a partir de janeiro de
2018, com reducdo de 80% dos
juros de mora e de 40% das mul-
tas de mora, de oficio ou isoladas;

¢) parcelado em até 175
parcelas mensais e sucessivas,
venciveis a partir de janeiro de
2018, com reducdo de 50% dos
juros de mora e de 25% das mul-
tas de mora, de oficio ou isoladas,
sendo cada parcela calculada com
base no valor correspondente a um
por cento da receita bruta da
pessoa juridica, referente ao més
imediatamente anterior ao do
pagamento, ndo podendo ser
inferior a 1/175 (um cento e
setenta e cinco avos) do total da
divida consolidada.

E importante observar
que, em qualguer hipotese, o va-
lor da parcela ndo poderd ser in-
ferior a R$ 200,00 quando se
tratar de contribuinte pessoa fi-
sica e R$1.000,00 quando se
tratar de contribuinte pessoa
juridica.

Quem possui divida total
igual ou inferior a R$ 15 milhoes,
ao optar pela terceira modalida-
de tem a benesse de reducao do
valor do pagamento a vista em
espécie para, no minimo, 7,5%
do valor da divida consolidada,
sem reducdes, que devera ser
pago em 5 parcelas mensais e
sucessivas, venciveis de agosto a
dezembro de 2017, e a possibili-
dade de utilizacdo de créditos de
prejuizo fiscal e de base de cal-
culo negativa da CSLL e de ou-
tros créditos proprios relativos

aos tributos administrados pela
RFB. As possibilidades para ne-
gociacdo das dividas sdo bastan-
te amplas, mas ha restricoes
quanto a inclusdo de alguns dé-
bitos. Nao estdo abrangidos pelo
PERT os seguintes débitos:

-vencidos apés 30 de abril de 2017;

- apurados na forma do Regime Espe-
cial Unificado de Arrecadacdo de
Tributos e Contribuicées devidos pe-
las Microempresas e Empresas de Pe-
queno Porte (Simples Nacional) e pe-
los Microempreendedores Indivi-
duais (MEI);

- apurados na forma do Regime
Unificado de Tributos, de Contribui-
¢coes e dos Demais Encargos do Em-
pregador Doméstico (Simples Do-
meéstico);

- apurados na forma do Regime Es-
pecial de Tributacdo (RET), instituido
pelalein®10.931/2004;

- provenientes de tributos passiveis
de retencdo na fonte, de desconto de
terceiros ou de subrogacdo;

- constituidos mediante lancamento
de oficio efetuado em decorréncia da
constatacdo da prdtica de crime de
sonegacdo, fraude ou conluio, defini-
dos nos arts. 71, 72 e 73 da Lei n°
4.502, de 30 de novembro de 1964;
€,

- de empresa com faléncia decre-
tada.

Aadesdo ao Pert é formali-
zada mediante requerimento
protocolado exclusivamente no
sitio da RFB na Internet, a partir
do dia 3 de julho até o dia 31 de
agosto de 2017, e abrangera os
débitos indicados pelo sujeito
passivo, na condicdo de contri-

buinte ouresponsavel.
O contribuinte que j4 esti-

ver em outros programas de refi-
nanciamento, podera, a sua op-
cao, continuar naqueles progra-
mas e aderir ao Pert ou ainda mi-
grar os débitos dos outros pro-
gramas para o Pert.

A Instrucao Normativa
RFB n°1711 apresenta maior
detalhamento sobre as regras do
Programa e outras informacoes
podem ser obtidas em consulta a
pagina da Receita Federal na In-
ternet ou através de uma consul-
taao seu contador.

Fonte: Receita Federal do Brasil
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CONVERSANDO COM O SEBRAE
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CIRCUITO
“GANHANDO MERCADO”

L

-

-

SERA REALIZADO AGORA EM AGOSTO EM VR

segunda edicdo do Fo-
rum “Circuito Ganhando
Mercado em Tempos de

Crise” ja tem data marcada: dias
30 e 31 de agosto, no Clube Co-
mercial, em Volta Redonda. O e-
vento é gratuito e realizado pelo
Sebrae/RJ, que tem uma atua-
cdo com projetos para todo o
segmento de alimentos e bebi-
das, e a CDL de Volta Redonda,
com apoio da CDL’s de Barra
Mansa e Resende, Sindsul, TV
Rio Sul, Firjan, Senai e Sipacon,
além de patrocinio do Banco do
Brasil. As inscricoes podem ser
feitas pelos telefones: 0800 570
0800/ (24) 3346-4323 / 3347-
5845.

O evento tem como publi-
co-alvo, todas as empresas da
cadeia de alimentos e bebidas
como bares, restaurantes, lan-
chonetes, delicatessens, padari-
as, cervejarias artesanais, sorve-
terias, cafeterias, produtores ru-
rais, entre outras. Este ano, a no-
vidade sera o Espaco Sabores da
Experiéncia, onde sera simulado
um restaurante para que os em-

presarios participantes possam
vivenciar a maior tendéncia do
mercado que é o Food Experien-
ce.

“Vamaos mostrar na pratica
como utilizar a experiéncia gas-
trondmica como diferencial
competitivo para o seu negocio.
Para isso, sera criado um espaco
nos moldes de um restaurante
que proporcione uma experién-
cia gastronomica as cegas”, expli-
cou a analista do Sebrae/RJ,
Paola Tenchini.

Estima-se que o mercado
de alimentos e bebidas movi-
mente cerca de R$ 410 bilhdes
no Brasil. De acordo com o Se-
brae/RJ, o segmento de foodser-
vice ja representa 1/3 desse fa-
turamento e deve superar os
35%em 5 anos.

Segundo Ana Llcia de
Aratjo Lima, coordenadora Re-
gional do Sebrae/RJ no Médio
Paraiba, os 12 municipios do
Médio Paraiba reinem mais de
11 mil estabelecimentos ligados
a alimentacdo. “O Férum é uma
excelente oportunidade para os

fornecedores, que podem reali-
zarnegocios com todo o trade da
regiao, e para 0s micro e peque-
nos empresarios, que terdo a
chance de melhorar a gestdo do
negocio e obter conhecimentos
técnicos fundamentais para su-
perar a crise e quem sabe até fa-
zer negdcios’, acrescentou.

Outra novidade nesta edi-
cdo é o Lancamento das Trilhas
de Mercado para os segmentos
de Gastronomia, Cervejas e Or-
ganicos. E uma proposta inova-
dora do Sebrae para que o em-
presario, a partir de um diagnds-
tico, possa estabelecer um cami-
nho de estratégias que o levem a
melhorar suas estratégias de
marketing e mercado.

Qutras informacoes po-
dem ser obtidas no Sebrae em
Volta Redonda - Avenida Paulo
de Frontin 463, no Aterrado,
pelos telefones 0800 570 0800/
(24) 3346-4323 / 3347-5845
ou ainda pelo email: contato
voltaredonda@sebraerj.com.br
ou psilva@rj.sebrae.com.br.
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PROGRAMACAO

o Férum Sebrae na Me-
sa estdo programadas
palestras sobre Inova-

cdo, Design de Servicos e Expe-
riéncia de Consumo. Um dos pa-
lestrantes ¢ o Chef de Cozinha
Marco Livi, considerado um dos
maiores pesquisadores da culi-
naria da regido sul, fa de culturae
socio-proprietario dos bares Ve-
rissimo e Quintana, ambos em
Sao Paulo e que prestam home-
nagem aos autores brasileiros.
Livi vai falar sobre Food Experi-
ence: a Arte e o Sabor de Empre-
endere Inovar.

Ainda estao previstos pai-
néis sobre Midia Social, com a a-
presentacdo de Startups como o
Foodpass - Delirios Gastron6-
micos, uma plataforma que ven-
de experiéncias e eventos, que
falard sobre como aumentar a

ENCONTRO
DE NEGOCIOS

evento terd mais uma
vez um Encontro de
Negocios, sucesso na

Ultima edicao, e que tera a par-
ticipacdo de 70 fornecedores
que representam 150 marcas de
produtos para o segmento de ali-
mentos e bebidas. Os empresa-
rios interessados em participar,
poderao fazer a inscricao na ho-
ra. No ano passado, o Encontro
reuniu 67 fornecedores repre-
sentando 120 marcas.

“Evento sera para
empresas do ramo
alimenticio na regiao”.
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rentabilidade criando experién-
cias, além das tecnologias que o-
timizam os processos de gestdo
e relacionamento com o cliente
focado no aumento de vendas,
como o aplicativo Ifood. E ainda,
a apresentacdo de um estudo
publicado pelo Site Infood das
principais tendéncias do seg-
mento. Modnica Rangel, do Res-
taurante Gosto com Gosto de
Visconde de Maua, e Ana Bueno,
do Banana da Terra de Parati, vao
abordara utilizacdo e valorizacdo
dos produtos locais na criacao de
cardapios contemporaneos.

Os participantes ainda te-
rao Consultorias Coletivas em
Financas, Atendimento, Gestdo
de Padarias, Elaboracao de Car-
dapio, Gestao de Estoque, quan-
do poderdo tirar vérias duvidas
sobre temas especificos de ges-

EDICAO 2016

primeira edicdo do
Forum, realizada no ano
passado, reuniu quase

700 empresarios dos segmentos
de alimentacao fora do lar (Food-
Service) que durante dois dias

tdo e producdo. E também Pales-
tras Técnicas sobre Ficha Téc-
nica, Elaboracdo de Cardapio,
Reducao de Desperdicios de In-
gredientes, Posicionamento,
Canvas - Modelagem de Nego-
cios, Design Thinking e seguran-
caalimentar.

Outro ponto alto do even-
to sao as Oficinas Gastrondmi-
cas que abordarao técnicas de
producao e inovacao para o car-
dapio aplicadas por diversos for-
necedores como Nestlé, Pratika
Fornos, Café Caramelo e o par-
ceiro Senai e muitos outros nos
diversos temas como Bases Culi-
narias, Risoto, Hamburguers,
Fundo Liguidos, Chocolates, So-
bremesas de Café, Drinks com
Café, Lacteos, Panificacao e
Confeitaria.

puderam fazer negocios, partici-
par de oficinas e palestras e ob-
ter uma infinidade de conheci-
mentos para o crescimento dos
negocios. Todas as atividades fo-
ram gratuitas.
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inte e nove de agosto € o Dia Nacional do

Combate ao Fumo. O habito de fumar é um

dos principais causadores da morte precoce
e incapacidade em todo o mundo. Por conta da li-
beracdo de dopamina, a nicotina, presente no taba-
€0, ao ser consumida, gera uma dependéncia muito
intensa, tanto fisica quanto psicolégica ao consu-
midor.

Para o pneumologista da Cardiocentro,
Gilmar Zonzin, o cigarro, causa uma agressao ao or-
ganismo humano levando ao desenvolvimento de
sensacao de fadiga, cansaco, aumento da pressao
arterial e dos batimentos do coracao, reducéo da
sensibilidade tanto olfativa quanto gustativa e di-
versas alteracoes imediatas do tipo inflamatorias
no corpo. “Ele é um dos principais responsaveis por
aumentar a chance de cancer no pulmao, pancreas,
esofago, entre outros. Além de doencas cardiovas-
culares e pulmonares”, contou. O cigarro, hoje, é

considerado a maior causa evitavel de morte em
nossa sociedade. “Praticamente, nada que vocé fa-
ganavida, é tio bom para alguém, em relacao a sua
saude, do que parar de consumir tabaco, um dos
maiores vildes da modernidade, senao o maior. Ci-
garro mata e vai continuar matando enguanto as
pessoas continuarem a fumar’, alertou.

Com tantos maleficios, uma das coisas mais
importantes que uma pessoa pode fazer por sua
salide, para viver melhor e por mais tempo é parar
de fumar. “Através da opcdo de lutar para cessar o
tabagismo e conseguir alcancar esse objetivo, a
pessoa consegue, dependendo da situacdo em que
0 organismo esta, evitar, ou pelo menos reduzir,
inimeros aspectos relacionados as doengas que o
cigarro causa. A pessoa precisa, de fato, lutar para
sair dessa prisdo e buscar auxilio médico para isso
sempre é uma atitude extremamente inteligente”,
indicou.

ALIMENTOS QUE DEVEM SAIR E ENTRAR DO CARDAPIO DOS FUMANTES:

Evitar / Retirar: [

. Alcool;

. Café (Preferir o descafeinado);

. Mate (Forte);

. Chocolate;

. Refrigerantes;

. Excesso de sal;

. Carnes gordas, pele de frango, leite integral,
manteiga e queijos gordurosos;

. Frituras e

. Alimentos enlatados, defumados e
industrializados.

. Frutas, Verduras e Legumes;

. Fibras;

. Gordura Vegetal (6leo de soja ou canola);

. Ingerir de 2 a 3 litros de agua por dia;

. Preferir alimentos da linha light
(leite desnatado, queijos sem gordura,
creme de leite e requeijao light);

. Proteinas de origem vegetal
(feijoes, soja, lentilha, ervilha, grao de bico)

Fonte: Bem Estar
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A gente acredita que todo mundo pode ser melhor, todos os dias.
Sabemos que mudar um habito pode ser dificil no comeco, mas que
amudanca fazuma grande diferenca na vida de cada um. Uma coisa
nos ja temos certeza: o mundo muda, quando a gente muda as coisas
aonossoredor.

MUDEIHABITO

Saiba mais em: mudelhabito.com.br

CUIDAR DE VOCE. ESSE E O PLANO.
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JA ESTA NA HORA DE RENOVAR SEU

CERTIFICADO DIGITAL?
NA CDL-VR VOCE TEM:

v/ Estacionamento proprio

v/ Sala de atendimento exclusivo

v Agendamento personalizado

v/ Seguranca nas transacoes eletronicas
v" Liberacao no mesmo tia wara emissses até as 15n)

%Y CERTIFICACAO
ol DIGITAL SPC

BEDL. °0C

5% DE DESCONTO

SOLICITE UMA VISITA E DESCUBRA O QUE A CDL-VR TEM DE MELHOR A OFERECER

Rua Simao da Cunha Gago, n219 - Aterrado - VR D CD L SPC

Tel: (24) 3344-8050 - www.cdlvr.org.br Volta Redonda BRASIL




